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	 عنوان برنامه: 
	شماره: 

	محل برگزاري: 
	گروه هدف : 

	تاريخ برگزاري:                                                            مدت خالص برنامه: ......... ساعت

	رديف
	شاخص
	بسيار خوب
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1

	انطباق موضوع با نيازهاي جامعه و پرسنل (نيازهاي بيان شده يا كارشناسي شده)
	30-23
	22-15
	14-8
	7-0

	
	
	
	
	
	

	2
	كامل بودن طرح درس 
	20-16
	15-11
	10-6
	5-1

	
	
	
	
	
	

	3
	تناسب حيطه آموزش (عملكردي -  نگرشي -  آگاهي) با نيازها
	10-8
	7-6
	5-3
	2-1

	
	
	
	
	
	

	4
	تناسب شيوه آموزشي با اهداف آموزشي 
	10-8
	7-6
	5-3
	2-1

	
	
	
	
	
	

	5
	نحوه ارزشيابي برنامه 
	10-8
	7-6
	5-3
	2-1

	
	
	
	
	
	

	6
	ابعاد علمي (منابع -  سطح علمي اساتيد )
	15-12
	11-8
	7-4
	3-1

	
	
	
	
	
	

	7
	نوآوري در كليه مراحل 
	5-4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز كسب شده
	
	
	
	







دستورالعمل ارزيابي برنامه هاي آموزشي معاونت بهداشت 
1. عنوان برنامه : عنوان برنامه آموزشي با توجه به نياز سنجي انجام شده و اهداف مورد نظر بطور كامل و دقيق نوشته شود
تاريخ و محل برگزاري : تاريخ و محل برگزاري برنامه آموزشي مشخص شود 
2. گروه هدف : گروه هدف بايد متناسب با موضوع آموزشي انتخاب شودعدم هم خواني گروه هدف با موضوع آموزشي موجب حذف گروههاي غير مرتبط مي شود
3. مدت زمان برنامه : متناسب با اهداف آموزشي و گروه هدف مرتبط درنظر گرفته شود
4. انطباق موضوع با نيازهاي جامعه و پرسنل ( نيازهاي بيان شده يا كارشناسي شده ) :
برنامه آموزشي پيشنهادي بايد براساس نيازسنجي دقيق و واقعي باشد بديهي است كه نياز سنجي از طريق اعلام نظر آموزش گيرندگان داراي امتياز كمتر و نيازسنجي هاي مستند براساس تحقيق و بررسي و يا مدلهاي رفتاري نظير HBM و...، داراي امتياز بالاتري خواهد بود 
5. كامل بودن طرح درس 
در صورتيكه طرح درس از نظر تمامي مراحل آن ( شامل ضرورت انجام آموزش ، بيان اهداف آموزشي ، شيوه ارزشيابي ، مستندات ، برنامه كلاس و ... ) كامل باشد حداكثر امتياز لازم را كسب خواهد نمود 
6. تناسب حيطه آموزش با اهداف آموزشي 
 در صورتيكه حيطه اموزشي فقط افزايش آگاهي باشد داراي امتياز كمتر و اگر سه حيطه آگاهي ، نگرش و عملكرد را در برگيرد حداكثر امتياز را دريافت مي نمايد
7. تناسب شيوه آموزشي با اهداف آموزشي 
 در صورتيكه شيوه آموزشي متناسب با اهداف آموزشي انتخاب شود بعنوان مثال استفاده از روش سخنراني به تنهايي كمترين امتياز را دارد و استفاده از ساير شيوه ها مي تواند امتياز بيشتري داشته باشد
8. نحوه ارزشيابي 
ارزشيابي بصورت پيش آزمون و پس آزمون صرفاً تئوري داراي امتياز كمتر و ارزشيابي تئوري و عملي و بررسي اطلاعات ماندگار و يا شيوه هاي دقيقتر ديگر امتياز بيشتري راكسب مي نمايد.
9. ابعاد علمي ( منابع – سطح علمي اساتيد )
استفاده از منابع جديد و به روز  و معتبر علمي و نيز استفاده از اساتيد داراي سطح علمي متناسب با گروه هدف و با سابقه تجربي در آموزش داراي امتياز بيشتر خواهد بود 
10. نو آوري در كليه مراحل 
درصورتيكه عنوان برنامه جديد وابتكاري و يا نحوه اجرا در كليه مراحل ابتكاري وجديد باشد ، داراي امتياز بيشتري خواهد بود 
توجه : 
اين ارزيابي شامل برنامه هاي پيشنهادي به آموزش مداوم نيز مي باشد
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